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■　職員採用にあたって　■

　社会人となって働くにあたって、皆さんにはたくさんの不安もあるかと思いますが、水土里ネットみやぎの仕事は知識

も経験もゼロからのスタートで構いません。先輩たちがしっかりと教えてくれるので、信念と好奇心を持って働けば、仕

事に必要なスキルを身に付けていくことができます。将来、皆さんが関わった仕事によって、きれいに整備された農地で

農作業をしている方々、農作物が豊かに実っている風景を見れば、感慨深さと達成感が湧いてくるはずです。

　宮城の農業・農村の未来のため、皆さんと一緒に働ける日を楽しみにしています！

●組織運営全般、経理・庶務・契約・広報・会員支援・
　換地業務など

●農業農村整備事業の事業計画策定・機能診断・工事費
   積算・設計・施工管理など

総務部の様子 研修会の開催 技術部の様子 診断の様子

■　皆さんにはこんな仕事をしていただきます！　※配属先で変わります　■

【技術職】【事務職】

あなたも是非、私たちと一緒に宮城の農業と地域の未来を支えてみませんか？

   そんな想いを持つ方を、私たちは歓迎します。水土里ネットみやぎでしかできない仕事に誇りを持ち、

職員一人ひとりが地域に寄り添いながら支援を行っています。

「地域のために働きたい」「農業や地域に貢献したい」「土木の技術を社会に活かしたい」

　水土里ネットみやぎは、地域の農地や農業用の水路・施設などの保全管理を行う会員（市町村や土地

改良区）を、技術面から支援する専門機関です。農業を取り巻く環境が大きく変わっていくなかで、私

たちは地域農業がこれからも続いていくための土台を支えることを使命とし、会員が行う農業インフラ

の整備を技術の面からサポートしています。

　農業インフラを整備する際は、国の補助事業などを活用するのが一般的ですが、その際に必要となる

のが事業計画書の作成です。私たちはその計画書の作成支援をはじめ、工事の発注に向けた設計や積算

資料の作成支援、さらには土地改良区の職員を対象とした研修会の開催など、人材育成や技術力の向上

にも幅広く取り組んでいます。

　例えば「ほ場整備事業」では、小さな田んぼを大きく整備して、機械による効率的な作業ができるよ

うにするための計画づくりを支援しています。実際の工事は民間業者が担当しますが、その前段階とな

る申請から発注、施工までを支えるのが私たちの仕事です。民間企業とは異なり、地域に根ざした公益

性の高い業務であり、専門性と信頼性が求められる重要な役割を担っています。

技術と情熱を活かし、水土里の可能性を拓く

宮城県土地改良事業団体連合会

会長　伊藤　康志

ごあいさつ

地域農業を支える、確かな技術と情熱を

   私たち宮城県土地改良事業団体連合会（水土里ネットみやぎ）は、土地改良法により設立が認められ

県内の市町村や土地改良区などを会員とする公法人です。蓄積された技術、経験を基に会員の行う土地

改良事業に対し総合的な技術的支援などを行っており、みやぎの活力ある農業・農村の実現と日本の食

料安全保障の確立に努めています。

　現在、農業は大きな変革の時期を迎えていますが、水土里ネットみやぎの農業・農村の発展に寄与す

る理念は今後も一貫して変わることはなく、日々の業務は責任と共にやりがいを感じられる職場である

と確信しています。技術と情熱を活かし、水土里の可能性を拓いていくため、今と未来を結ぶ皆さんに

新たな一員として関わっていただけることを期待しています

、



■近年の採用実績

令和3年度

2名

令和4年度

1名

令和5年度

2名

令和7年度

3名

令和6年度

1名

令和8年度

2名

農業実践研修で田植えに挑戦

初任者研修風景

　先の見えない就活で、様々な焦りや心配事があることと

思います。私は農業のことも土地改良のことも何も知らず

に入りましたが、先輩方に初歩的なことから丁寧に教えて

いただきながら毎日過ごしています。お休みがどのように

なっているかなど、気になっていると思いますが、土日祝

日は基本的にお休みなので、プライベートも充実させなが

ら、仕事にも全力投球できます！皆さんが就活を続ける中

で選ぶ一社が当会であればとても嬉しいなと思います。

就活頑張ってください！

　日本人の食生活に欠かすことのできない農業に携わること

ができる職場です。専門の知識がなくても知識・経験が豊富

な先輩方が教えてくれます！休日がしっかりと確保できるた

め趣味に費やすことができます。

　たくさんの職場を調べて自分のやってみたいことを探して

みてください！

総務部　伊藤さん

技術部　松田さん

■　待遇と勤務について　■

[給与]

宮城県土地改良事業団体連合会給与規程の定めるところによります(令和8年4月1日)。

区分

大学卒

高校卒

初任給
企業等における職歴がある場合、一定の基準により職歴期間を加算の上、初任給が
決定されます。
このほか、期末・勤勉手当（年間約4.65ヶ月分）、通勤手当、扶養手当、住居手当、
残業手当、地域手当（仙台5.5％、古川1.5％）、資格手当等が、それぞれの要件に
より支給されます。昇給は原則として年1回です。

[勤務時間、休日、有給休暇]

午前8時30分～午後5時15分まで（時差勤務制度あり）
週休二日制（土曜日，日曜日）のほか、祝日、夏季休暇（5日間）、年末年始休暇（6日間）、年次有給休暇（1年間の
年次有給休暇日数は20日間※4月1日採用の場合、採用の年は15日間）、療養休暇、特別休暇（結婚休暇、産前産後休
暇、生理休暇、忌引休暇、看護休暇、介護休暇など）などがあります。このほか、育児・介護休業制度もあります。

Q.土日は休めますか？

A.土日もしっかり休めます。年次有給休暇も取得しやすい職場です！

Q.残業は多いですか？

A.業務の納期が近いときは残業することもありますが、基本的には

　定時で帰ることができます。

Q.勤務場所はどこになりますか？

A.勤務場所は仙台市青葉区上杉の本部事務所もしくは大崎市古川旭

　の古川事業所になります。業務の状況や異動などにより勤務場所

　は変わります。総務部は本部事務所となります。

239,400

208,400

■　Q & A 　■

先輩たちから就活生の皆さんへ

スケジュール及びメールチェック

事業計画に係る資料制作やデータ収集

先輩と公用車で出張

出張先近くの食堂(出る前にチェック)で昼食

現場調査、診断作業

帰所
メールチェック等をして退勤

8:30　

9:30　

11:00　

12:00　

13:00　

17:15　
　　　　



■　水土里ネットみやぎの事務局　■

■職員数（令和 8 年 4 月１日現在）

正職員 臨時職員 全　体

62名 7名 85名

嘱託職員

16名

項　目

職員数

仙台市青葉区上杉の本部事務所 大崎市古川旭にある古川事業所

[ お問い合わせ先 ]

宮城県土地改良事業団体連合会　総務部　☎022-263-5811

〒980-0011　仙台市青葉区上杉二丁目 2 番 8 号

宮城県土地改良事業団体連合会

https://www.mlw.or.jp
honbu@mlw.or.jp

■　令和 9 年度　新規職員採用試験について　■

令和9年度の採用試験は、求人公開日以降随時実施いたします。詳しい内容（採用職種、採用予定人員など）につい

ては、水土里ネットみやぎホームページでお知らせいたします。

■　インターンシップ事業の実施について　■

宮城県土地改良事業団体連合会では、職業観の確立や勉学への動機付け、実践的

な人材の育成につなげることなどを目的にインターンシップの受入を行っていま

す。受入は学校単位で行っていますので、関心がある方は学校を通じてのご応募

をお願いします。

https://www.mlw.or.jp
mailto:honbu@mlw.or.jp

